
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของสถานีตำรวจนครบาลสามเสน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569



การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน ของสถานีตำรวจนครบาลนครบาลสามเสน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงาน 

ตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู  “สถานีตำรวจทัวประเทศ” ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ในฐานะหนวยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต 

พื้นท่ี เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก 

การมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบรหิารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนา 

ระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

สถานีตำรวจนครบาลสามเสน ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี ้



วันท่ี 24  มีนาคม 2569 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.คงศักด์ิ ศรีโหร ผกก.สน.สามเสน เปนประธานการประชุม 

บริหารงานประจำสัปดาห โดยมี ขาราชการตำรวจท้ัง สน. ไดแก งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน งาน 

สอบสวน และงานอำนวยการ เขารวมประชุมโดยพรอมเพรียงกนั ในการประชุมครั้งนี้ ไดมีการศึกษาและวิเคราะหกรอบการ 

ประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนด 

ผูรับผิดชอบ 

ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็น 

ท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ 



คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA)

ของสถานีตำรวจนครบาลสามเสน ประจำป 2569



        วันอังคารท่ี 7 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น.   พ.ต.อ.คงศักด์ิ ศรีโหร ผกก.สน.สามเสน เปนประธานการประชุม 

บริหารงานประจำสัปดาห โดยมี พ.ต.ท.จำเนียร  พื้นดอนเค็ง สวป.สน.สามเสน, พ.ต.ท.เกรียงศักด์ิ  สุดจิตจูล สว.สส.สน.สาม

เสน, พ.ต.ท.ธีรพร สอนสะอาด สวป.(ชส.)สน.สามเสน, พ.ต.ท.อภิรมย เพียชำนิ สว.อก.สน.สามเสน, พ.ต.ท.สุภัทร เหมจินดา 

รอง ผกก (สอบสวน) หัวหนางานคดี สน.สามเสน พรอมดวยเจาหนาท่ีตำรวจธุรการทุกสายงาน ไดแก งานปองกันปราบปราม 

งาน จราจร งานสืบสวน งานสอบสวน และงานอำนวยการ เขารวมประชุมโดยพรอมเพรียงกัน ในการประชุมครั้งนี้ไดมีการ

ติดตามผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของแตละสายงานรวมท้ังศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยรวมกันพิจารณาประเด็นท่ีตอง

ดำเนินการ ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนกำหนดผูรับผิดชอบในแตละตัวช้ีวัด เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตาม

หลักเกณฑการประเมินและยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

ภาพกิจกรรมท ี่แสดงถ ึงห ัวหน าหน วยงานกำก ับ ต ิดตาม การประเม ิน  



วันท่ี 7 เมษายน 2569 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.คงศักด์ิ ศรีโหร ผกก.สน.สามเสน เปนประธานการประชุม 

บริหารงานประจำสัปดาห โดยมี ขาราชการตำรวจท้ัง สน. ไดแก งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน งาน 

สอบสวน และงานอำนวยการ เขารวมประชุมโดยพรอมเพรียงกัน ในการประชุมคร้ังน้ี ไดมีการศึกษาและวิเคราะหกรอบการ 

ประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนด 

ผูรับผิดชอบ 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผย 

ขอมูลสาธารณะ เชน การประชุมมอบหมายผูรับผิดชอบการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



มอบหมายผูรับผิดชอบการเผบแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ดาน ผูรับผิดชอบ 

O1 ขอมูลผูบริหาร ส.ต.ท.ทศโยธิน ฤทธิ์บำรุง 

O2 การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ส.ต.ท.ทศโยธิน ฤทธิ์บำรุง 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงาน เจาหนาท่ี ธุรการแตละฝาย 

O4 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี ส.ต.ท.ทศโยธิน ฤทธิ์บำรุง 

O5 คูมือการใหบริการประชาชน ส.ต.ท.ทศโยธิน ฤทธิ์บำรุง 

O6 E–Service ส.ต.ท.ทศโยธิน ฤทธิ์บำรุง 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน เจาหนาท่ี ธุรการสอบสวน 

O8 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ท.ทศโยธิน ฤทธิ์บำรุง 

O9 ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การปองกัน และปราบปรามการ 

กระทำความผิดทางอาญา 

เจาหนาท่ี ธุรการสอบสวน 

O10 แผนการใชจายงบประมาณและการรายงานผล เจาหนาท่ี งานพัสดุ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน เจาหนาท่ี งานพัสดุ 

O12 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล เจาหนาท่ี กำลังพล 

O13 ชองทางการแจงเรืองรองเรียนการทุจริตและขอมูลเชิงสถิติเรืองรองเรียนการ 

ทุจริต 

เจาหนาท่ีกำลังพล 

O14 ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย ต อ ต า น  ก  า ร รั  บ  สิ  น  บ  น  (Anti-

Bribery Policy) และการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 

ส.ต.ท.ทศโยธิน ฤทธิ์บำรุง 

O15 การประเมินความเส่ียงการทุจริต ส.ต.ท.ทศโยธิน ฤทธิ์บำรุง 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต ส.ต.ท.ทศโยธิน ฤทธิ์บำรุง 



ดาน ผูรับผิดชอบ 
O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ส.ต.ท.ทศโยธิน ฤทธิ์บำรุง 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน 

ส.ต.ท.ทศโยธิน ฤทธิ์บำรุง 



 ภาพกิจกรรม “การช้ีแจงเก่ียวกับมาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการ 

 บริหารงานของผูบริหาร และหาวิธีทำการเผยแพรผานชองทางตาง ฯ ” 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ 

เพื่อยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 

 • มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร  
 

 

 
 

 



 คำสั่งแตงต้ังคณะทำงานเพื่อปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม  
 

 
 

 

 



 

 
 
 
 

 
 



 ประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศการปองกันขัดกันระหวางโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 ภาพกิจกรรม “เผยแพรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 

 เผยแพรผานชองทางตาง ฯ ของ สน. (ชองทางบอรดประชาสัมพันธ)” 



 
 
 

 
 
 ภาพกิจกรรม “เผยแพรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 

 เผยแพรผานชองทางตาง ฯ ของ สน. (ชองทางเว็บไซต)” 



ภาพกิจกรรม “การช้ีแจงเก่ียวกับการจัดทำมาตรการ “Anti-Bribery Policy & No Gift Policy” เพือ่ 

จัดทำขอมูลและหาวิธีทำการเผยแพรผานชองทางตาง ฯ 

  วันท่ี 11 ก.พ. 69 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.คงศักด์ิ ศรีโหร ผกก.สน.สามเสน รวมสงเสริม มาตรการ  

Anti- Bribery Policy & NO Gift Policy โดยเนนย้ำขาราชการตำรวจใน สน.ให งดรับของขวัญ หรือของกำนันจาก

ประชาชน โดยเด็ดขาด 

 • มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy  
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

 
 

ภาพกิจกรรม “การจัดทำมาตรการ “Anti-Bribey Policy & No Gift Policy”ผานชองทางตาง ๆ ของ 

สน. (ผานชองทางท่ี 1 ประชาสัมพันธรอบ สน.) 



 
 

 

 

ภาพกิจกรรม “การจัดทำมาตรการ “Anti-Bribey Policy & No Gift Policy”ผานชองทางตาง ๆ ของ 

สน. (ผานชองทางท่ี 2 ประชาสัมพันธบบเว็บไซด สน.) 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันอังคารท่ี 7 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. นำโดย พ.ต.อ.คงศักด์ิ ศรีโหร ผกก.สน.สามเสน พรอม

ดวย พ.ต.ท.จำเนียร พื้นดอนเค็ง สน.สามเสน พ.ต.ท.ธรีพล สอนสะอาด.(ชส.)สน.สามเสน พ.ต.ท.อภิรมย เพียชำนิ 

สว.อก.สน.สามเสน จนท.ตำรวจฝายธุรการทุกสายงาน จนท.ตชส.สายตรวจผลัด เกา-ผลัดใหม นอน.(สอบสวน) 

อบรมช้ีแจงขอราชการ แนว ทางการปฏิบัติของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ การ

ปองกันการ ทุจริต( on gift policy) พรอมตรวจเคร่ืองแบบเคร่ืองแตงกายขาราชการตำรวจ สน.สามเสน ณ หอง

ประชุมช้ัน 3 สน.สามเสน  

ภาพกิจกรรม “การจัดทำมาตรการ “Anti-Bribery Policy & No Gift Policy”ผานชองทางตาง ๆ ของ 

สน. (ผานชองทางท่ี 2 กลุมไลน สน.ฯ) 



 

ภาพกิจกรรม “การจัดทำมาตรการ “Anti-Bribery Policy & No Gift Policy”ผานชองทางตาง ๆ ของ 

สน. (ผานชองทางท่ี 3 เฟสบุค สน.สามเสน) 
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